
今年度は6人の新人看護職員が入職されました
初日は緊張していたようですが、仲間との交流も出
来て楽しく真剣に研修を行うことができました。
知らないこともありますが、たくさんのことを学んでい
きたいと思っています。根気よく教えてください。
これからもよろしくお願いします。
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＜編集後記＞
　今年は春が来たと思いきや、雨の日が多くて
ゆっくりと桜を見上げることが出来ませんでした。
ようやく、晴れる日が増えて新緑を感じることが
出来るようになりましたね。(o^∇^o)
　今年は6名とたくさんの新人さんが入職してくれ
ました。その年によって色があります。
今年は“元気いっぱい”という印象でした。
　今年度も、研修計画を立てています。自己研鑽
のため、参加をして欲しいと思います。

　　　　　　　　　　　　　　　　教育担当　　辻本

         　　　　　　　　　　5月の教育研修
13日・26日
　看護助手研修
　感染予防
　　（学研ナーシングサポート＋ミニ講義）

27日　新人看護師：ナーシングサポート

29日　2年目：責任を持って仕事をしよう

　　　　　　　＊詳細は事前に配布される

　　　　　　　　　ポスターをご覧ください

2015年4月1日～4月9日
2015年度新人看護職員オリエンテーションが
おこなわれました

●学研ナーシングサポートについて
　今年度は、必須2タイトル＋選択3タイトルとして、自己学習方式で行います。新人対象コースは毎月
第4水曜日15：30から放映をします。それ以外のコースについては、原則放映会は行いません。
視聴確認表と視聴学習シートを活用して行います。各部署にファイリングしておいてください。学研か
ら送られてくる視聴状況と、照らし合わせ確認していきます。

●院外研修について
　こちらからお願いすることもありますが、自主的に参加希望のあるときは、院外研修申込書を記載し
て部署長を通じて、辻本まで提出してください。

“はーと”は3年目に突入です


