
 

 

 

 

 

 

 

 

当院では、勤務医・看護職員の負担軽減及び処遇改善のため、以下の項目に

ついて取り組みを行っております。 

 

 

 

 勤務医の負担軽減及び処遇改善について 

・医師の労働時間短縮にむけた取り組み 

・勤務シフトの配慮 

【連続当直を行わない勤務シフト、当直翌日の業務負担軽減等】 

・多職種によるサポート 

【看護師（院内トリアージの精度向上、検体採取の代行）】 

【コメディカル（一部検査機器操作の代行）】 

【事務（症例登録、新入職医師への医師事務作業レクチャー）】 

・チーム医療の推進 

【サポートチームの充実（口腔ケアチーム、ＮＳＴ、ＣＳＴ、転倒転落

対策チーム、透析予防チーム、褥瘡対策チーム、感染対策チーム）】 

 

 

 看護職員の負担軽減及び処遇改善について 

・外部委託による業務の効率化 

・多様な職種配置 

・看護補助者の勤務形態多様化（短時間勤務・遅出勤務） 

・看護師の増員 

・妊娠、育児、介護に対する配慮 

【育児・介護休暇の取得促進・育児短時間制度利用促進】 

・ワークライフバランスの推進 

・院内保育園及び病児保育の充実 

・メンタルヘルスケア 

 

勤務医・看護職員の負担軽減及び 

処遇の改善に関する取組事項 


